
附件4：

深圳前海深港现代服务业合作区产业投资
引导基金子基金项目可行性研究报告
（提纲）

一、拟组建产业子基金方案
（一）拟组建产业子基金的设立背景、宗旨和目标
（二）产业发展机遇和条件、政策优势和制约因素
（三）拟组建产业子基金基本条款
1.基金名称（筹）
2.组织形式
3.基金规模及资本构成情况
4.基金存续期及出资安排计划
5.拟投资产业领域、投资区域、投资阶段
（四）拟组建产业子基金的管理费、利润分配及激励制度
（五）组建产业子基金的竞争优势
（六）拟投资项目储备情况介绍（具体项目单位名称和项目名称可以隐去），了解深度、项目成熟度判断、拟投资金额及占比等
（七）拟组建产业子基金的预期收益情况
二、产业子基金管理机构及管理团队简介
（一）管理机构的基本情况
1.基本概况：机构名称、组织形式、法定代表人、注册资本、等基本信息
2.股东（合伙人）的基本情况及变动历史
（1）现有合伙人情况介绍
（2）管理机构内部的收益分配机制及制度
（3）历次出资变动
3.组织架构及人员配置情况
（二） 业务经营历史情况
1.过往管理基金的投资偏好：投资类型、地域范围、行业、规模、阶段等
2.过往管理基金运营情况
（1）管理团队成员成功募集股权投资基金情况（个数、金额、出资人名录及结构等）
（2）曾管理基金的内部收益率
（3）按时（包括延长期）完成基金退出的情况（包括到期项目退出比例、到期投资回收比例等）
（4）IPO退出的情况及所占项目比例
（5）被投资项目成功进行了后一次融资（且增值）的比例
3.已投资项目
（1）主要已投资项目介绍（其中至少包括三个处于拟组建基金主投领域），包括投资时项目企业概况、投资分析概要、投资金额和比例、资金到位证明、股权持有时间长度、投资阶段（轮次）、投资收益率、项目近期概况包括财务情况、联系人及联系方式等
（2）以往投资企业列表（附件5）。包括项目企业名称、行业、投资时间、投资轮次、投资金额和占股比例、投资后项目业绩等。
（3）投资合作伙伴
（三）拟组建产业子基金的投资管理团队情况
1.投资管理团队组织架构
2.主要投资管理团队
（1）主要团队成员介绍（包含时间的工作履历、教育背景、当前管理基金情况）
（2）管理团队及成员作为牵头投资人的投资项目列表及团队成员个人发挥的作用
（3）团队成员相互合作经历
（4）团队成员兼职情况（全职比例、主要成员正在管理其他基金的情况）
（四）团队能力评估
1.投资能力
（1）项目来源渠道
（2）投资决策流程及风险控制
（3）获取项目的策略和优势
（4）作为牵头投资人的经验
2.项目管理能力
（1）细分行业投资经验
（2）提供增值服务的能力和成绩
3.退出能力
（1）项目评级分类标准
（2）投资损失类项目的处理流程
（3）项目退出方式的历史数据
	退出方式
	IPO
	  并购转让
	回购
	清算
	其他

	项目数
	
	
	
	
	

	平均持有时间
	
	
	
	
	

	平均收益率
	
	
	
	
	

	平均IRR
	
	
	
	
	


（五） 管理偏好
1.向被投资企业派遣管理人员的情况及案例
2.向被投资企业派遣董事的情况及案例
3.首次投资完成时保留重大事项否决权的情况及案例
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